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SULVIN STRATEGIA 2015-2018

Toiminta-ajatus (missio)
SuLVI edistéda jasentensa ammattitaidon jatkuvaa kehittymista seka energia- ja kustannustehokkaan,
ymparistdystavallisen ja toimivan talotekniikan rakentamista ja yllapitoa.

SuLVI on LVI-alan ammattilaisten verkosto, joka muodostuu jasenyhdistyksista seka
yhteistoimintajasenista. SuLVI keskusjarjestona tukee ja kehittda jasenyhdistystensa toimintaa.

SuLVIn ja sen jasenyhdistysten toiminnan siséltona on osaamisen kehittdminen tiedon valityksen ja
koulutuksen avulla, toimialan julkisesta kuvasta ja yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta huolehtiminen
seké alan kansainvélinen yhteydenpito.

Tavoitetila 2018 (visio)
SuLVI on arvostettu ja julkisuudessa nékyva LVI-/talotekniikka-alan asiantuntijaorganisaatio ja ammattilaisten
verkosto. SuLVI on merkittdva yhteiskunnallinen vaikuttaja, kouluttaja ja tiedon tuottaja. SuLVI on tunnettu myos
kansainvalisesti.
SuLVI ja sen jasenyhdistykset muodostavat yhtendisen kokonaisuuden, jonka jasenet kokevat
merkittavana tukena paikalliselle toiminnalle. SuLVIn ja jasenyhdistysten vuorovaikutus on aktiivista.

SuLVIn jasenyys koetaan halutuksi ja tyduraa edistavaksi. SuLVI on nuorekas ja dynaaminen.

SuLViIn tiedotus- ja koulutustoiminta tunnetaan toimialan keskeisena tiedonléhteena, erityisesti
patevoitymisessa ja ammattitaidon yllapidossa.

SuLVIn jasenistbn maara kasvaa ja mahdollistaa laajemman kehitys- ja koulutustoiminnan.
Tavoitetilan 2018 toteutuminen todennetaan mittaamalla.

STRATEGIA 20152018

Jasenisto

SuLVI edistaé jasentensa ammattitaidon jatkuvaa kehittymista seké energia- ja kustannustehokkaan,
ymparistdystavallisen ja toimivan talotekniikan rakentamista ja yllapitoa.

SuLVI on LVI-alan ammattilaisten verkosto, joka muodostuu jasenyhdistyksista seka yhteistoimintajasenista.
SuLVI keskusjarjestona edistaa jaseniston verkostoitumista ja keskinaista yhteydenpitoa paaosin
jasenyhdistysten toiminnan kautta ja niitd tukemalla. Yhteistoimintajasenten merkitysta kasvatetaan.

Jasenmaaran pysyvyys ja kasvu varmistetaan pitdmalla aktiivisesti yhteytta oppilaitoksiin, opiskelijoihin ja
ammattinsa vasta aloittaneisiin. Jaseniston mielenkiinnon sailyminen turvataan jatkuvasti uudistuvalla
toiminnalla ja sopivalla toiminnan ja viestinnan kohdentamisella.

Kuvernéoritoiminnalla yllapidetaan suoraa keskusteluyhteyttd jasenyhdistysten ja SuLVIn hallituksen valilla.

SuLVI:n toiminnan tukena on hallituksen asettamia ja nimeamia toimikuntia, jotka suunnitelmallisesti
valmistelevat ja ohjaavat niille sovittuja toimialueita.

Edunvalvonta sek& yhteiskunnallinen vaikuttaminen
SuLVI huolehtii jaseniston ja yhteistn yleisesta edunvalvonnasta ja yhteiskunnallisesta arvostuksesta
vahvistamalla alan valtakunnallista nékyvyytta. SuLVI kehittdd nain myds LVI-alan toimintaympéristta ja

jAsenkuntansa toimintaedellytyksid. SuLVllla on tasa-arvoinen ja vahva asema alan jarjestokentassa.

Toimialaa koskeviin merkittaviin asioihin reagoidaan sopivilla toimenpiteilla. SuLVllla on
edunvalvontatoimikunta, jonka puheenjohtajana toimii liton puheenjohtaja ja jasenet nime&a SuLVIn hallitus.
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Edunvalvontaa ja yhteiskunnallista vaikuttamista toteutetaan suunnitelmallisella ja laajalla yhteisty6lla muun
jarjestokentan kanssa.

Tekninen toiminta, lausunnot, aloitteet

SuLVI seuraa aktiivisesti toimialan teknista kehitystd. Kotimaiseen ja kansainvaliseen sdanngds- ja ohjetyhén
otetaan kantaa tarvittavassa laajuudessa ja osallistutaan niiden laadintaan. Jaseniston piirissé synnytetaan
keskustelua ajankohtaisista kysymyksista.

Kansainvalinen toiminta

SuLVI vélittaa jasenilleen tietoa toimialan kansainvalisesta kentéasta. SuLVI on (FINVACIn kautta) SCANVACIn,
REHVAnN ja ASHRAEN jasen.

Vuorovaikutusmahdollisuuksia luodaan seka yhdistys- etta yksilétasoilla.

Koulutus ja patevyydet

SULVI jarjestaé jasenilleen LVI-alan koulutusta ammattitaidon kehittdémiseksi ja yllapitamiseksi seka
ammatillisen lisapatevyyden saavuttamiseksi (patevyyskoulutukset ja niihin liittyvat tentit). Koulutusta tarjotaan
ensisijaisesti jasenille (jasenille myds edullisemmin).

Koulutustarjonnassa seurataan tarkasti alan maarayksia, trendeja ja tekniikan kehittymista. Koulutuksessa
kaytetaan alan parhaita kouluttajia. Kouluttajien ja koulutustarjonnan kattavuutta vahvistetaan yhteistyolla
jasenyhdistysten, alan jarjestdjen ja ulkopuolisten koulutusorganisaatioiden kanssa. Panostetaan myoés
etaopiskelumahdollisuuksiin.

SuLVI osallistuu méaaraysten, koulutusmateriaalin, kirjallisuuden ja laskentaohjelmien kehittdmiseen ja
markkinointiin.

Viestinta

SulLVI valittda ajankohtaista tietoa jasenilleen kayttaen nykyaikaisia viestintdmenetelmia. SuLVin ja
jasenyhdistysten yhtenaisyytta ja yhteisty6ta kehitetdén ja syvennetaan viestinnallisin keinoin mm.
tarkentamalla yhteisia toimintatapoja seka panostamalla viestinnan toimivuuteen, avoimuuteen ja suunnitteluun.
Viestintayhteisty6ta kehitetddn muiden alan jarjestojen kanssa.

Julkaisutoiminta

SuLVI toimii Talotekniikka-julkaisut Oy:n paaosakkaana aktiivisena yhtion seka Talotekniikka-lehden
kehittajana. Jarjestosivujen (= jasenliite) sisaltda kehitetaan viestintdsuunnitelman mukaisesti.
Henkil6kunta

SuLVllla on osaava ja motivoitunut henkildkunta. Henkilékunnan osaamista kehitetdan jatkuvasti ja toimiston
ilmapiiria mitataan vuosittain.

Talous ja toiminnan tuloksellisuus

SuLVI rahoittaa toimintansa jAsenmaksuilla seka koulutus- ja julkaisutoiminnalla. Jasenmaksut pidetaan
kohtuullisina hoitamalla jarjeston taloutta vastuullisesti ja tasapainoisesti. Toiminnan tuloksellisuutta ja

tehokkuutta yllapidetddn seuraamalla vuosittain sovittavia mittareita ja tavoitteita (jasenyhdistyskysely,
yhteistoimintajasenkysely).
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